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دور مشرفي التربية الرياضة في تطوير الرياضة المدرسية من وجهة نظر  

 مدرسي ومدرسات التربية الرياضية في مدينة الموصل 

 

 الباحث

 فوزي احمد   عبد الل م.م 

 

 ملخص البحث 

هدف البحث الحالي إلى التعرف على درجة ممارسةةة مشةةرفي التربية الرياضةةية في تطوير  

الريةاضةةةة المةدرسةةةيةة لمةديريةة التربيةة في مةدينةة الموصةةةل من وجهةة نظر المةدرسةةةين 

اشةتمل متتم  على    إذااسةتخدم الباحث المنه  الوصة ي بالطري ة الميةحية  و والمدرسةات.

اما اداة البحث ف د اسةةتخدام  المتتم ،( من %35,04ومدرسةةة وشةةنلب نيةةبة )  س( مدر214)

اما الوسائل الاحصائية ف د تم   (، 2010الباحث م ياس الاشراف الرياضي المعد من قبل )لهبلب،

 استخدام الوسط الحيابي الانحراف المعياري، ومعادلة سبيرمان براون. واستنت  الباحث

ارهم في تطوير الرياضةةة  يمتلك المشةةرفين الرياضةةيين درجة متوسةةطة لممارسةةة ادو

يمتلك  و  المدرسةية من وجية نظر مدرس ومدرسةات التربية الرياضةية في مدينة الموصةل.

حيث جاء بالترتيب   الإنيةةانيةالمشةةرفين الرياضةةيين درجة متوسةةطة في متاق الع قات  

ضةرورة ت عيل مشةار ة المشةرف الرياضةي مدرس المدرسةة في    ويوصةي الباحث الاعلى.

وتتضةمن المشةار ة ومتابعة المشةرف لهال الخطط،    والتدريبية،عليمية  وضة  الخطط الت

ضةرورة مشةار ة المشةرفين الرياضةيين رسةمياب في برام     وأسةاليب تن ياها، وت ييم  لها.

التنمية المهنية للمدرسةةين، لما يح    من تنامل في أدوار المشةةرف الإدارية وال نية نحو  

المشةرف الرياضةي على إع م ميةتمر على البرام  وذلك لني ينون   المدرسةية،الرياضةة 

   التعليمية التي يلتحق بها مدرسي ومدرسات المدارس.

 

The role of physical education supervisors in developing school sports 

from the viewpoint of male and female physical education teachers in the 

city of Mosul 

 

researcher 
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Abstract 

The aim of the research is to find out: The degree of exercise of physical education 

supervisors in developing school sports for the Directorate of Education in the city of 

Mosul from the point of view of male and female teachers. The researcher used the 
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descriptive approach by the survey method if a community included (214) teachers and 

schools and constituted (35.04%) of the community. Arithmetic standard deviation and 

the spearman-brown equation. The researcher concluded: The sports supervisors 

have a medium degree to practice their roles in developing school sports from the point 

of view of the physical education teacher and female teachers in the city of Mosul. The 

sports supervisors have a medium degree in the field of human relations, where it came 

in the highest order. The researcher recommends: The necessity of activating the 

participation of the sports supervisor, the school teacher, in setting educational and 

training plans. The need for sports supervisors to officially participate in the 

professional development programs for teachers, due to the integration it achieves in 

the administrative and technical supervisor roles towards school sports, so that the 

sports supervisor is constantly informed of the educational programs that school 

teachers attend.   

 

 التعريف بالبحث  -1

 البحث وأهميةلم دمة ا 1-1

برزت في اليةةنوات ايريرة، جهود متعددة لوزارة التربية العراقية، بضرت تطوير الرياضةة  

المةدرسةةةيةة من أبرزهةا زيةادة الصةةة حيةات الممنوحةة لمةدراء المةدارس، ومن  حواف  لهم،  

وميةاعدتهم على أن ينونوا مشةرفين م يمين، بالإضةافة إلى التوسة  النبير في برام  النشةا   

  ال مر  ية.نحو الإدارة الرياضي، والتوج  

لاا أصةب  الإشةراف التربوي بتمي  تخصةصةات  من أهم العوامل التي تيةهم إسةهاما مباشةرة في  

وعلي     التدريبية،لنون الإشةراف التربوي هو حل ة الوصةل بين الميدان واليةياسةة    التطوير،

وق بها إلى  ت وم عملية الت ويم والتطوير، فأصةةب  من ضةةروريات العملية الت ويمية للوصةة 

  (.44، 2006أفضل النتائ  وايساليب التعليمية التدريبية )رالد، 

والاشةةةراف التربوي عمليةة تربويةة تهةدف الى رف    ةاءة العةاملين في ميةدان التربيةة من 

دور   رعليهم، ويظهمدرسةين التربية الرياضةية ورصةوصةا تدريب المدرسةين التدد والاشةراف  

التخطيط والاشةةةراف والتوجي  والتدريا والنمو    هم فيعملالمشةةةرفين من ر ق متالات 

المهني وت ةديم الةدعم المةادي والمعنوي للعةاملين في الميةدان من ر ق ت ةديم البرام  

 (. 21، 2002والاقتراحات الى مديرياتهم من اجل النهوت بالعملية التعليمية )الع ام,

تهدف الى ت ديم ردمات فنية متعددة  ةانيةةانية، علميالتربوي عملية ديم راعية   فايشةةراف

 التعليمية.وذلك من اجل تحيين الظروف  التعليمية،تشمل المدرس والمتعلم والبيئة 

ونظرا للدور الاي ي وم ب  المشةةةرفون التربويون ف د انشةةةات وزارة التربية العراقية في  

د من التربوي يحتوي على عد  بايشةةرافمختلف الاقطار مديريات واقيةةاما متخصةةصةةة  

ومن ذوي الخبرة    المتمي ين،تم ارتيارهم من المدرسةةين  يالمختصةةين، والا المشةةرفين  

والعمل   حاجاتهم،على   فالمدرسةةين، والوقووالن اءة العالية واناعب بهم ميةةلولية متابعة  

اولب المشةرفين التربويين الرعاية التامة من   االمتاحة،  معلى تطويرهم بمختلف الوسةائل  

 (.7، 2006تدريبهم على مختلف المتالات الاشرافية التخصصية )عبد الهادي ,و  تأهيلهمحيث 
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  بايشةةرافل د مر الاشةةراف التربوي بعدة ميةةميات فنان ييةةمى بالت تيا تم بالتوجي  تم 

ينظر الى العملية الاشةرافية على انها جهد    أصةب  ذالان، االتربوي الاي نحن بصةدد دراسةت  

بين المشةةةرف    تالاشةةةرافية، والاافة عناصةةةر العملية  تعاوني تشةةةار ي جماعي بين  ا

ترجمة هال الافنار عمليا من ر ق تشةار  وتعاون المشةرف والمدرس في   بوالمدرس، وتم

بناء رطة عمل مشةةةتر ة وتحديد الاهداف والوسةةةائل والنوات  التربوية ومعايير الت ويم  

 (.47, 2007)اليعود,

التربية الرياضةية في مدينة الموصةل من حيث   وتنمن اهمية البحث في اظهار دور مشةرفي

الرياضةةية،  متالات عملهم في التخطيط والاشةةراف والتوجي  لعملية التدريا والنشةةاعات  

الن اءة المهنية للمدرسةين والمدرسةات، واسةت صةاء ال رون بين اراء المدرسةين التربية    ورف

 تطوير الرياضة المدرسية. الرياضية من ر ق ت ديرها لدور مشرفي التربية الرياضية في

 مشنلة البحث  1-2

ل ةد لاح  البةاحةث من ر ق عملة  في وزارة التربيةة العراقيةة  مةدرس لمةادة التربيةة 

من ر لها تطوير الرياضةة المدرسةية     ييةتطي بيرة   بأدوارالرياضةية بان المشةرف ي وم  

حيث ت عيل  وتنشيط  والاشراف المباشر علي  ,  ما   نالدرس, مورصوصاب مدرس وحصة  

ي   على مشةةةرف التربيةة الريةاضةةةيةة ادوار اررب م ةل متةابعةة النشةةةاعةات والمهرجةانةات 

  والمنافيةةات الرياضةةية للمديرية ,من ر ق التخطيط والتنيةةيق م  قيةةم النشةةاعات في

المديرية ,لاا جاءت هال الدراسةة لني تتيب عن  ل هال الادوار المل اة على عائق مشةرفي  

التربية الرياضةية في المديريات التربية في العران  ل حيةب منط ت  في محافظات العران 

وقد تحددت مشةنلة الدراسةة من ر ق الاجابة عن اليةلاق التاليا ما درجة ممارسةة الإشةراف  

 رل في تطوير الرياضة المدرسية الرياضي يدوا

 

 هدف البحثا 1-3

درجة ممارسةة مشةرفي التربية الرياضةية في تطوير الرياضةة المدرسةية لمديرية التربية في  

 مدينة الموصل من وجهة نظر المدرسين والمُدرسات. 

 

 البحث متالات 1-4

 الموصل.مدرسي التربية الرياضية في مدينة  البشرياالمتاق 

 والايير.المتاق المنانيا مدارس المتوسطات في التانب الايمن 

 .12/5/2022ولضاية  2022/ 3 /24من المتاق ال مانيا ابتداءب 

 

 تحديد المصطلحات  1-5

العملية المخططة والهادفة الى ميةةاعدة مدرس التربية الرياضةةية    الرياضةةياالاشةةراف  

ن على امت   مهةارات تنظيم تعلم ال عبين بشةةةنةل يلدي الى تح يق الاهةداف  والمةدربي

 (.386 ،2004 والخصاونة،التعليمية والتدريبية )سترا  
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هو ذلةك المةدرس الةاي ي وم بتنُليف من قبةل مةديريةة التربيةة على    الريةاضةةةياالمشةةةرف 

تخصةصة  العلمي ويلتر في اداء المدرس نحو الافضةل )ذنون   إعارالمدرسةين والمُدرسةات في  

 (. 55، 2002 والعراقي،

 

 اجراءات البحث  -2

 

 منه  البحث 2-1

 المشنلة.تم استخدام المنه  الوص ي بايسلوب الميحي لم ئمة عبيعة 

  البحثامتتم  وعينة  2 -2

( مدرس ومُدرسةةةة بالتانبين الايمن والاييةةةر اما عينة البحث  214تنون المتتم  من )    

( من المتتم  وضةمب مدرسةي %35.04( مدرس ومُدرسةة وتشةنل نيةبة )80اشةتملب على )

(  50ومُدرسةةات التربية الرياضةةية للمدارس المتوسةةطة في مدينة الموصةةل موزعين على )

 (.2( )1التدوق )موض  في  مُدرسة  ما( 30و )مدرس  

 

 يبين متتم  البحث  (1جدوق )

 مُدرسات مدرسين المدارس ت

 9 63 التانب الايمن  .1

 28 112 التانب الايير  .2

 37 175 المتموم

 214 المتموم النلي

 

 عينة البحث ( يبين2جدوق )

 مُدرسات مدرسين المدارس ت

 9 25 التانب الايمن   .1

 16 25 التانب الايير   .2

 25 50 المتموم

 75 المتموم النلي 

 

 م ياس الاشراف الرياضي  البحثااداة  2-3

وقد تالف الم ياس    (،2010تم استخدام )م ياس الاشراف الرياضي( والمطبق من قبل )لهلبب ,

 الانيانية،الع قات   التنظيم،  )التخطيط،( متالات للم ياس هي  7( ف رة موزعة على )52من )

  الشةةاملة( وفقالاتصةةاق الاداري ال عاق، التنمية المهنية، الت ويم والتطوير، تطبيق التودة 

  الاجابةابدائل 

 

 درجة التطوير 

 قليلة جداب  قليلة  متوسطة   بيرة  بيرة جدا

5 4 3 2 1 
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اعتمد الباحث الت يةةيم التالي من اجل تحديد الدرجة للمتوسةةط الحيةةابي لنل متاق من 

( و 2001 وال ةامنةة، مةا هو ميةةةتخةدم في دراسةةةة  ةل من )الحمةدون    الةدراسةةةة،متةالات  

  (.2010، ةالعديلي)

 ( تدق على درجة قليلة جداب 1-1.80)

 ( تدق على درجة قليلة 1.81-2.61)

 ( تدق على درجة متوسطة 2.62-3.42)

 ( تدق على درجة عالية 3.43-4.23)

 ( تدق على درجة عالية جداب 4.24-5)

وعلى الرغم من تمت  الم ياس بصةةةدن وتبات عاليين إلا أن الباحث ارتأب التح ق من بع   

العينةة ومرور أ  ر من عشةةةر سةةةنوات على  الإجراءات العلميةة للم يةاس نتيتةة لارت ف  

 تطبي   و ما يأتيا

 

 الظاهرياصدن  2-3-1

ارتأب الباحث أن يتح ق من الصدن الظاهري للم ياس نظراب لمرور فترة زمنية على اعدادل، 

وسةةيلة للتأ د من الصةةدن الظاهري  أفضةةلإلى أن  (Ebel)( ويشةةير  273  ،2000)ملحم،  

ل رتبار هو أن ي وم عدد من المحنمين بت دير مدب تح يق ال  رات للصة ة المراد قياسةها  

(Ebel, 1972 , 555( ف د تم عرت ف رات هاا الم ياس المتنون من .)ف رة  ما  52 )

وعلوم    ( على لتنةة من الخبراء ذوي الارتصةةةا  في  ليةة التربيةة البةدنيةة1في الملحق )

  والمحنمين.( يبين أسماء اليادة الخبراء 2) والملحقالرياضة 

 

 ال بات لم ياس الاشراف الرياضي  2-3-2

ولضرت حيةةاب تبات م ياس الاشةةراف الرياضةةي عبق الباحث الم ياس على عينة   

وتم اسةةتخدام عري ة معامل ال ا الاي   العشةةوائية،( مدراء ارتيروا بالطري ة  6متنونة من )

( وتم 0,79( وباسةتخدام التت ئة النصة ية بلغ معامل الارتبا  بين نصة ي الارتبار )0.87بلغ )

أشةار سةمارل  عاق، ف د ( و ان تبات  0,81براون بلغ ال بات النلي )اسةتخدام معادلة سةبيرمان 

أصةةب     ك(. وبال1989،120( فأ  ر )سةةمارة، 0.75إلى أن ال بات يعد عالياب إذا انحصةةر بين )

 للتطبيق.الم ياس جاه اب 

 

 وصف النهائي للم ياس وتطبي  ا 2-3-3

(  8للم ياس هي التخطيط يتنون من )( متالات 7( ف رة موزعة على )52تالف الم ياس من )

( ف رات، والاتصةاق  8( ف رات، والع قات الانيةانية يتنون من )7ف رات، والتنظيم يتنون من )

ال عةاق يتنون من ) ( ف رات، والت ويم  7( ف رات، والتنميةة المهنيةة يتنون من )7الاداري 

 ( ف رات.8من )( ف رات، وتطبيق التودة الشاملة ويتنون 7والتطوير يتنون من )

( ويشةةير هاا ان  156( درجة بمتوسةةط فرضةةي )260-52وتراوحب الدرجة النلية للم ياس )

 لما ارت عب درجة المتيب فان  يشةةير الى وجود درجة عالية لدب المشةةرفين في تطوير  
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انخ ضةةب درجة المتيب فان  يشةةير الى عدم وجود دور للمشةةرفين في    مدارسةةهم، و لما

 تطوير مدارسهم.  

 

 التطبيق النهائي للم ياس  2-4

لضرت الوصةوق الى هدف البحث قام الباحث بتوزي  اسةتبيان الاشةراف الرياضةي على عينة     

 بالارتبار.البحث ايساسية وبعد الإجابة عليها تم جم  الاستمارات الخاصة 

 

 الوسائل الاحصائية  2-5

 لمعالتة البيانات spssاستخدم الباحث الح يبة الاحصائية 

 عرت ومناقشة النتائ  

عن سلاق البحث تم استخراج الوسط الحيابي والانحراف المعياري ل  رات الم ياس    للإجابة

 واعتمد الباحث في هاا البحث الم ياس الآتي لت دير درجة الدور 

 فأ  ر( = عاق جداب  4.21)

 ( = عاق 3.41-4.20)

 ( = متوسط 2.61-3.40)

 ( = منخ   1.81-2.60)

 ( منخ   جداب 1.81)اقل من 

 

 الاوسا  الحيابية والانحرافات المعيارية للمشرف الرياضي  نيبي  (3التدوق )

 ال  رة  ت
الوسط 
 الحيابي 

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة 

 عالية  0.79 3.68 يشار  المشرف الرياضي مدرس التربية الرياضية في وض  الخطط  1

 متوسطة  0.87 3.23 المتعل ة بدرس الرياضة يُ يم المشرف الرياضي الخطط  2

 متوسطة  0.88 3.39 يناقا المشرف م  مدرس الرياضة سياسة المدرسة ورططها الميت بلية  3

 متوسطة  0.95 3.27 يحث المشرف على تشتي  المدرسين للمشار ة في اعداد الخطط  4

 متوسطة  0.93 3.25 يياعد المشرف في وض  رطط التعليمية ال علية للمدرسين  5

 متوسطة  1.02 2.94 يتاب  المشرف مدب تح يق اهداف الخطط الموضوعة في المدرسة  6

 متوسطة  0.94 2.88 يناقا المشرف مدرس الرياضة رطط رف  ميتوب تعليم الط ب 7

 منخ ضة  1.17 2.51 يناقا المشرف اهداف الدرس واساليب تح ي ها م  المدرس  8

 متوسطة  0.94 3.14 التخطيط الدرجة النلية لمتاق 

 متوسطة  0.88 3.12 يياهم المشرف في عمل لوائ  مناسبة لتنظيم العمل  9

 عالية  0.92 3.55 يتاب  المشرف نتائ  الاجتماعات الخاصة بالمتالا  10

 عالية  0.77 3.74 يشار  المشرف في تشنيل ال رن المدرسية  11

 متوسطة  1.04 3.20 المدرسين في المدرسة يشار  المشرف في توزي  المهام على  12

 عالية  1.14 2.44 يُنظم المشرف تبادق ال يارات بين مدراء المدارس  13

 منخ ضة  0.96 2.31 يتاب  المشرف  افة الاعماق المالية والادارية المتعل ة بالمدرسة  14

 منخ ضة  0.75 2.60 الادارييشت  المشرف المدرس على ابتنار اساليب جديدة في التنظيم  15

 متوسطة  0.92 2.99 الدرجة النلية لمتاق التنظيم الاداري

 متوسطة  0.78 3.40 ي يم المشرف ع قات انيانية جيدة م  مدرس الرياضة  16

 متوسطة  0.84 3.33 ي وم المشرف ببرنام  ال يارات الدورية للمدرسة التي يشرف عليها 17
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 متوسطة  0.93 3.12 المدرسة على حين است باق الط ب والاهتمام بهم يشت  المشرف مدرس  18

 عالية  1.15 3.70 يحضر المشرف الاحت الات والانشطة التي ت ام بالمدرسة  19

 منخ ضة  1.80 2.60 جديد في الادارة  وما هي ود المشرف مدرس الرياضة بنل  20

 متوسطة  0.82 2.89 اوج  قصور يشت  المشرف مدرس الرياضة الى ما يرال من  21

 عالية  0.76 3.76 يشت  المشرف على مراعاة حاجات المدرسين الشخصية والمهنية  22

 متوسطة  1.13 3.10 يت بل المشرف اراء وم حظات مدرس الرياضة  23

 متوسطة  1.02 3.23 الدرجة النلية لمتاق الع قات الانيانية 

24 
الرياضة لتبادق الخبرات والتتارب فيما ينظم المشرف اجتماعات لمدرس 

 بينهم 
 عالية  0.86 3.55

2
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 عالية  0.74 3.70 من التعاون والاحترام المتبادق  إعاريتعامل المشرف م  المدرس في 

 عالية  0.79 3.63 يوج  المشرف رطابات الشنر الى مدرس الرياضة المتمي   26

 منخ ضة  1.12 2.51 الرياضة ينمي المشرف مهارات الاصضاء لدب مدرس  27

 متوسطة  0.82 3.10 يُع ز المشرف مهارات التحدث م  الآررين لدب مدرس الرياضة  28

 منخ ضة  0.85 2.12 ينمي المشرف مهارات التعبير الش وي والتحريري يفنار مدرس الرياضة  29

30 
م   ي وغير الرسميناقا المشرف اساليب الاتصاق الاداري الرسمي 

 المدرس 
 منخ ضة  1.22 2.60

 متوسطة  0.91 3.03 الدرجة النلية لمتاق الاتصاق الاداري ال عاق 

 متوسطة  0.81 3.17 يشار  المشرف مدرس الرياضة في تصميم برام  التنمية المهنية  31

 متوسطة  0.76 2.61 رطط التعليمية في المدرسة يدرب المشرف المدرس على وض   32

 متوسطة  1.01 2.79 يوض  المشرف للمدرس  ي ية الاست ادة من التتارب التعليمية الحدي ة  33

34 
يحث المشرف المدرب على باق التهود الااتية لمواصلة النمو المهني  

 لدي 
 عالية  0.87 3.45

 عالية  0.94 3.64 المهني في متاق عملهميحث المشرف المدرب على تشتي  النمو  35

 متوسطة  0.74 2.99 يتاب  المشرف الدورات التدريبية في المدارس التي يشرف عليها 36

 عالية  0.83 3.89 ي دم المشرف م حظات بناءة عن سير عملية التنمية المهنية  37

 متوسطة  0.85 3.22 الدرجة النلية لمتاق التنمية المهنية 

 متوسطة  0.75 3.04 يُطبق المشرف اساليب حدي ة في ت ييم المدرسين  38

 متوسطة  0.84 2.62 يحيط المشرف اراءل وأحنام  الت ويمية باليرية التامة  39

40 
ييتخدم المشرف اسلوب الت ييم من قبل الاقران في ت ويم  لمدرس 

 الرياضة 
 متوسطة  1.12 2.88

 متوسطة  0.69 2.69 التوانب الايتابية واليلبية في ادائ  يطل  المشرف مدرس الرياضة على  41

 متوسطة  0.87 3.10 يتاب  المشرف نتائ  الت ييم لمدرس الرياضة  42

 متوسطة  0.85 3.40 يحث المدرس على تحري الدقة والموضوعية في ت ييم الاداء  43

 منخ ضة  1.05 2.18 يشت  المشرف مدرس الرياضة على استخدام اسلوب الت ويم الااتي  44

 متوسطة  0.88 2.84 الدرجة النلية لمتاق الت ويم والتطوير 

 عالية  0.86 3.54 يياهم المشرف في وض  معايير لتودة العمل الاداري  45

 متوسطة  0.77 3.39 يبادر المشرف في احداث تضير في آلية العمل المدرسي  46

 عالية  0.84 3.96 اسا علمية يهتم المشرف بتشنيل ال رن المدرسية وفق  47

 منخ ضة  1.21 2.13 يعمل المشرف على تشنيل لتان التودة دارل المدرسة  48

 منخ ضة  1.01 2.30 يحث المشرف المدرس على الاشترا  في صناعة ال رارات  49

 عالية  0.79 3.73 يحث المشرف المدرس على دراسة الافنار التديدة التي ترد منهم  50

 عالية  0.74 3.88 المشرف مدرس الرياضة على رف  روحهم المعنوية يشت   51

 عالية  0.83 2.74 يحث المشرف مدرس الرياضة على الاهتمام بمعايير التودة الشاملة 52

 متوسطة  0.88 3.21 الدرجة النلية لمتاق تطبيق التودة الشاملة
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( يبين المتوسطات الحيابية والانحرافات المعيارية لمتالات درجة ممارسة 4جدوق )

 في تطوير الرياضة المدرسية يدوارهمالمشرفين الرياضيين  

 الدرجة الانحراف المعياري الحيابي الوسط المتاق الرقم

 متوسطة  0.94 3.14 التخطيط  1

 متوسطة  0.92 2.99 التنظيم الاداري  2

 متوسطة  1.02 3.23 الع قات الانيانية  3

 متوسطة 0.91 3.03 الاتصاق الاداري ال عاق  4

 متوسطة  0.85 3.22 التنمية المهنية  5

 متوسطة  0.88 2.84 الت ويم والتطوير  6

 متوسطة  0.88 3.21 تطبيق التودة الشاملة  7

 متوسطة 0.91 3.09 الدرجة النلية لمتالات دور المشرفين الرياضيين

 

يع و الباحث ت دير المدرسةين والمُدرسةات لدور المشةرفين الرياضةيين في تطوير الرياضةة  

المدرسةةية، إلى العديد من العوامل، منها أن أغلب ممارسةةات المشةةرفين وأدوارهم تتم من 

وتتمر   على أداء أدوار فنية تتعلق   والمُدرسةات،ر ق الت اعل والتواصةل م  المدرسةين  

لتعليمية للمدرسةين والمُدرسةات، حتى في الحالات التي يتم الاتصةاق بتحيةين الممارسةات ا

بين المشةرف الرياضةي ومدرس المدرسةة فان الحديث يتم عن أداء المدرس، وتحيةين أدات ،  

 والارت اء بميتوال باعتبار أن مدرس المدرسة مشرف م يم.

 ة المدرسةية التي   ما ي يةر الباحث هال الدرجة المتوسةطة، إلى محدودية ايعماق المشةتر

فتحصةةيل الطالب يم ل الهم  الرياضةةية،تربط بين المشةةرف الرياضةةي ومدرس المدرسةةة 

  الط ب،اي بر المشةتر  بينهما، فمدرس المدرسةة الرياضةية حريص على تحيةين تحصةيل  

 ذلك ملشراب على ميتوب المدرسين. يربوالمشرف الرياضي 

الخطط التدريبية أو تشةنيل لتانها،  ما أن  لا والمشةرف الرياضةي لا يشةار  في صةياغة  

يتدرل أو ييةاهم في ع د الاجتماعات بين مدرسةي المدارس، أو في ال ضةايا الإدارية والمالية  

 في المدرسة.

بشةنل  بير في تدريب المدرسةين أو في     لا يشةروبالإضةافة لالك فالمشةرف الرياضةي  

 إعداد البرام  التعليمية الخاصة بالمدرسين. 

 المدرسةية،أن ميةاهمات المشةرفين الرياضةيين في تطوير الرياضةة   بأن يةهموقد رأب الباحث  

تظهر على شةةنل اسةةتشةةارات وتوصةةيات ي دمها المشةةرفين الرياضةةيين لمدرسةةي المدارس 

بخصةو  بع  أوج  ال صةور التي تظهر في المدرسةة، أو بخصةو  تحيةين أداء المدرسةة 

للمدارس التي تحصةةةل على منحة أو نهرم لتطوير  وعاقمهةا وأحيةانا في مراف هةا، راصةةةة 

 المدرسة.

( في وجود قصةور عام في ممارسةة  2004 ما ات  ب م  نتائ  دراسةة الميةعودي وآررين )

 المشرفين التربويين يدوارهم في تطوير الرياضة المدرسية. 
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 والتوصيات  الاستنتاجات -4

 

  الاستنتاجات 4-1

يمتلك المشةرفين الرياضةيين درجة متوسةطة لممارسةة ادوارهم في تطوير الرياضةة  .1

   الموصل.المدرسية في مدينة 

يمتلك المشةةرفين الرياضةةيين درجة متوسةةطة في متاق الع قات الانيةةانية حيث جاء  .2

  الاعلى.بالترتيب 

 

 التوصيات  4-2

ضةةرورة ت عيل مشةةار ة المشةةرف الرياضةةي مدرس المدرسةةة في وضةة  الخطط   .1

وتتضةمن المشةار ة متابعة المشةرف لهال الخطط، وأسةاليب    والتدريبية،التعليمية  

 تن ياها، وت ييم  لها. 

ضةرورة مشةار ة المشةرفين الرياضةيين رسةميا في برام  التنمية المهنية للمدرسةين،   .2

 المدرسةةية،المشةةرف الإدارية وال نية نحو الرياضةةة  لما يح    من تنامل في أدوار  

وذلك لني ينون المشةرف الرياضةي على إع م ميةتمر على البرام  التعليمية التي  

 يلتحق بها مدرسي ومُدرسات المدارس.
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